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gemeinnitzige GmbH

Kobienz . WeiBenthurm - Kasteliaun . Simmern

Im Zuge einer geregelten Nachfolge suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine engagierte und unternehmerisch denkende
Personlichkeit als:

Geschaftsfihrung (m/w/d)

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.
Die Verglitung erfolgt nach dem Tarifvertrag des éffentlichen Dienstes (TVOD VKA) in
die Entgeltgruppe E15.

IHR AUFGABENGEBIET WAS BRINGEN SIE MIT?

- Gesamtleitung der Rhein-Mosel-Werk- - Erfolgreich abgeschlossenes Hoch-
statt gGmbH mit flnf Betriebsstatten schulstudium, vorzugsweise in So-

sowie deren Tochterunternehmen ein-  zialmanagement, Betriebswirt-

schlieRlich Budget-, Ergebnis- und Per-  schaft, Sozialwissenschaften, Rechts-

sonalverantwortung wissenschaften oder einer vergleich-
- strategische Ausrichtung und Weiter- baren Fachrichtung
entwicklung der Angebote zur berufli- - mehrjihrig Berufserfahrung mit Er-
chen Teilhabe und Rehabilitation gebnisverantwortung, idealerweise
- Sicherstellung der gesetzlichen Anfor-  in der Eingliederungshilfe, Sozialwirt-
derungen nach SGB IX, der Werkstat- schaft oder einem vergleichbaren
tenverordnung sowie der Qualitats- komplexen Unternehmen
standards - fundierte Kenntnisse des SGB IX

- Reprasentation der Rhein-Mosel-Werk-  sowie der Strukturen und Finanzie-

statten sowie deren Tochterunterneh-  rung der Eingliederungshilfe

men in Politik, Wirtschaft und Fach- - hohe soziale Kompetenz, Integritat
verbanden. und kooperativer, wertschatzender
Flhrungsstil.

Wie konnen Sie sich bewerben?

UBER UNS

Wir sind eine anerkannte Werkstatt
fur Menschen mit Beeintrachtigung
und beschaftigen derzeit in unseren
funf Betriebsstatten inkl. der
Tochtergesellschaften Polytec
Integrative gGmbH sowie
Blindenwerk Polytec gGmbH tber
1000 Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung.

WAS BIETEN WIR IHNEN?

- Eine verantwortungsvolle Schlissel-
position mit groRem Gestaltungs-
spielraum

- eine strukturierte Einarbeitung im
Rahmen einer geplanten Nachfolge-
regelung

- ein engagiertes Fihrungsteam und
motivierte Mitarbeitende

- eine der Verantwortung entspre-
chende Vergilitung sowie attraktive
Fort- und Weiterbildungsangebote.

Wenn wir |hr Interesse an dieser attraktiven Stelle geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung bis zum 07.08.2026 an: bewerbung@rmw-koblenz.de

Ihr Ansprechpartner fir weitere Informationen:
Herr Frank Mehnert (Tel.: 0261 - 80 80 3 1020)




