
 

Wir suchen Dich als Pflegefachkraft welche die 

Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Be-

hinderung gestaltet und begleitet. 
 

 

 

 

Das bieten wir Dir: 

 
Vergütung nach TVöD, inkl. Zu-
satzversorgung und betrieblicher 
Altersvorsorge 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Hervorragende Fortbildungsmög-
lichkeiten 

 
Ein abwechslungsreiches Arbeits-
feld – sinnstiftend und  
mit hoher Eigenverantwortung 

 
Ein motiviertes und gut funktio-
nierendes Team 

 
Eine freundliche und offene Ar-
beitsatmosphäre 

 

 Mobiles Arbeiten 

 

 
Jobticket mit guter ÖPNV-Anbin-
dung 

 Fahrradleasing 

 Kostenfreies Parken 

 
 

 

Betriebliches Gesundheitsma-
nagement 

EGYM-Wellpass 

  

Kontakt für Fragen: 

David Duminy 
Fachbereichsleitung Fulfillment 
06131 5802-172 
  

Bewirb Dich hier: 

bewerbung@inbetrieb-mainz.de 
 

 
 
www.inbetrieb-mainz.de  
 

  
 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 
Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zählt zu den 
größten Arbeitgebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz,  
Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kindern und Erwachsenen sowohl mit 
als auch ohne Behinderungen Raum für Bildung, Entwicklung und Wachstum 
und sind dabei gleichzeitig ein zuverlässiger und innovativer Partner für Kun-
den und Leistungsträger. 

ab sofort 

Pflegefachkraft (m/w/d) 

39 Stunden wöchentlich 

 

Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

• Durchführung von medizinisch verordneten oder anderen erforderlichen 
Fachpflegeleistungen sowie Assistenzleistungen und Erste Hilfe; 

• Erarbeitung, Umsetzung und Dokumentation von Bildungs- und Teilhabe-
plänen in Zusammenarbeit unter anderem mit dem Sozialdienst; 

• Fachliche Anleitung und Unterweisung der Menschen mit Behinderung 
nach arbeitspädagogischen Gesichtspunkten sowie der Berücksichtigung 
der individuellen Bedarfe; 

• Aktive Mitarbeit bei der Abwicklung von Produktions- und Dienstleis-
tungsaufträgen; 

• Entwicklung und Durchführung von arbeitsbegleitenden Angeboten. 
 

Du zeichnest Dich aus durch: 

• Staatlich anerkannte Ausbildung im Bereich Gesundheitspflege, ggf. mit 

Sonderpädagogischer Zusatzqualifikation (keine Voraussetzung) 

• Durchführung von Schulungen zum Thema Grundpflege und Assistenz-

leistungen im kollegialen Rahmen;  

• Körperliche Eignung zur Durchführung von Pflegetätigkeiten; 

• Fähigkeit Eigenverantwortung in der Arbeitsgruppe (Werkstatt) zu über-

nehmen; 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten;  

• Fähigkeit zur Vermittlung allgemeiner Arbeitsfähigkeiten und Regeln des 

Sozialverhaltens sowie zur Motivation von Menschen mit Behinderung; 

• Flexibilität in Denken und Handeln sowie die Bereitschaft zur Weiterent-

wicklung im Werkstattkontext; 

• Fähigkeit zur kollegialen Unterstützung im Team sowie die Stärkung der 

interdisziplinären Zusammenarbeit; 

• Kenntnisse in der Arbeitspädagogik, bzw. Interesse sich in dem Bereich 

zu entwickeln. 

 

Wir freuen uns, wenn Du bei uns mitarbeiten möchtest und sind gespannt auf 

Deine Bewerbung! 


